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Bilan moral et des activités  
 
L’AssEAUciation clôture par ce bilan sa deuxième année d’activité. Nous comptons 30 

adhésions à ce jour. 

Les statuts n’ont pas été changés comme préconisé par l’ancien bureau. Il incombera 
au futur bureau de décider de la possibilité « d’ajouter aux compétences de l’assEAUciation la 
thématique ‘sensibilisation aux milieux aquatiques’ ». 

Pour autant, un certain nombre d’actions ont été engagées en ce sens, dont certaines 
proposées par l’ancien bureau. La participation active des membres (anciens et nouveaux) a 
donc permis à l’AssEAUciation de continuer sur sa lancée et d’augmenter le nombre de ces 
actions. 

Ainsi les activités sur l’année 2007/2008 se sont concrétisées par : 

6 réalisations : 
 Le week-end d’intégration à Pont-d’Ain (octobre 2008) : 30 inscrits, une descente de 
l’Ain en Canoë sur 19 Km, une croziflette au coin du feu. L’implication de tous les 
participants à la gestion des repas et du gîte a permis de finaliser ce week end somme 
toute bien apprécié malgré les craintes de départ sur les conditions de pratique sportive 
(la saison, l’eau qui mouille…). 

Pas de gros soucis de fournitures excédentaires comparé à l’année précédente. 

 2 soirées étudiantes à Mâcon :  

 Au Mélodie Comédia (janvier 2008). Quelques problèmes de respect des règles 
fixées entre les propriétaires et l’AssEAUciation n’ont pas fait de cette 
intervention une réussite totale…  

 « River Ground » au Dundee Café (novembre 2008). Une soirée sympathique 
malgré une affluence très faible… Mâcon ne semble pas très approprié aux 
évènements de ce type. Un très bon lieu de festivité malgré tout, des 
propriétaires très agréables. 

 Une conférence à Mâcon (novembre 2008) : « Des paysages viticoles à la ressource en 
eau » - 2 intervenants, 50 spectateurs, un débat d’une heure. Action très appréciée du 
public et des intervenants (Mr Montuelle, M. Jacob, M. Bravard). 

Compte rendu :
Assemblée Générale 
du 18 décembre 2008

Ordre du jour : 
 

• Bilan général (moral, activités, finances) 
•  Proposition d’un cadre participatif aux projets 

de l’asseau 
•  Election du nouveau bureau 
•  Présentation des commissions structurées 
•  Suggestion de commissions 
•  Inscription aux commissions 
•  Questions diverses 
•  Pot de l’amitié 

Cette réunion s’est déroulée en présence de : 
 

Samuel DA SILVA  
Nicolas TALASKA  
Thibault Wyon  
Anaïs CUNILLERA 
Sophie GIULIANI 
Guillaume FANTINO 
 

Marig GROUAZEL 
Vincent MONCOND’HUY 
Kévin PAILHES 
Célia RODRIGUEZ 
Mariette PEINCHAUD 
Hélène BAILLET 
 

Au centre d’enseignement supérieur de Mâcon. 
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 Une intervention scolaire d’initiation aux I.B.G.N. (juillet 2008) : initiative d’une « 
commission » d’adhérents de l’AssEAU. Une classe de primaire multi-niveaux à St-
Romain, 3 intervenants, un jour d’intervention (+ préparation). Opération intéressante à 
mener mais compliquée en termes de moyens humains et techniques. Le 
renouvellement d’une telle action devra passer par une préparation encore plus 
approfondie notamment en tenant compte des avis des intervenants. 

 Un arrachage de Renouée du Japon sur le Suran (avril 2008) : 11 arracheurs, 11 
stations = 1500 m², une collation, du soleil et de la pluie ensuite… Les sessions 
d’arrachage suivantes ont été annulées au regard des mauvais résultats obtenus 
(reprise importante de la plante sur toutes les stations traitées). Nous restons en 
contact avec le Syndicat pour renouveler l’expérience avec probablement une autre 
méthode d’ « éradication » de la plante. 

 Un site Internet toujours en développement, notamment avec l’utilisation du langage 
PHP : 
 Consultation et dépôts d’offres de stage et d’emploi ; 
 Consultation et dépôts d’offres de colocation ; 
 Consultation des C.V. des adhérents ; 
 Une rubrique de « News » alimentée par toute personne le souhaitant (avec accord 

du bureau sur le texte prévu) ; 
 Une rubrique « Revue de presse » ; 
 Un suivi des anciens avec formulaire électronique (automatisation du précédent 

suivi) ; 
 Une zone d’accès réservée aux adhérents (validité : 1 an jour pour jour) 

 Dépôt de C.V. ; 

 Dépôt des mémoires de stage (prochainement) ; 

 Consultation de l’annuaire des anciens (en cours de réalisation). 

 

Bilan financier 
 

Nous rappelons que l’AssEAUciation tient son fond de fonctionnement de plusieurs 
sources :  

 La convention entre l’AssEAUciation et l’Université Lumière Lyon II (2000 euros) ; 

 Les adhésions ; 

 Les actions pouvant être rémunérées ; 

 Les entrées lors des soirées organisées. 

Ces fonds sont utilisés pour l’organisation du week-end d’intégration et des actions 
(conférence, soirées…) ainsi que pour la gestion courante de l’AssEAUciation. 

 
Le reliquat de 800€ sur l’avance à la convention 2007/2008 entre l’Asseauciation et 

l’Université Lumière Lyon II n’a pas été attribué. Le budget en début d’exercice pour l’année 
2008 est de 585,29€.  

En revanche, la convention entre l’Asseauciation et l’Université Lumière Lyon II pour 
l’année 2008/2009 a été signée en octobre 2008. 
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Gestion courante de l’Asseauciation 

Intitulé  Recettes Dépenses 

Hébergement du site internet  28,56€ 

Tenu de compte  8€ 

Adhésion Asseauciation 228€  

Convention Lyon II 2000€  

TOTAL 2228€ 36,56€ 

Organisation du week-end d’intégration 

Intitulé  Recettes Dépenses 

Restauration  602,39€ 

Hébergement  347,80€ 

Canoë Kayak  340,40€ 

Participation étudiante 258,00€  

TOTAL 258,00€ 1290,59€ 

Actions de sensibilisation, de connaissance des milieux aquatiques, de promotion du 
Master 

Intitulé  Recettes Dépenses 

Suran : restauration journée arrachage 
renouée  

 56,87€ 

Suran : matériel arrachage renouée   57,25€ 

Suran : déplacement arrachage renouée  192,81€ 

Suran : indemnisation arrachage renouée 973,24€  

St Romain : déplacement journée 
animation 

 254,32€ 

TOTAL 973,24€ 561,25€ 

Evènementiel 

Intitulé  Recettes Dépenses 

Soirée M2 COGEVAL : flyers  4,00€ 

Soirée M2 COGEVAL : entrées 110,00€  

Conférence Eau/Vigne: restauration 
intervenants 

 66,90€ 

Conf. Eau/Vigne, soirée "River Ground" : 
flyers 

 88,12€ 

Soirée « River Ground » : prestations DJ's   450,00€ 

Soirée « River Ground » : entrées 96,00€  

TOTAL 206,00€ 609,02€ 
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Récapitulatif 

Intitulé  Recettes Dépenses 

Solde exercice 2007-2008 585,29€  

Gestion courante de l’Asseauciation  2228,00€ 36,56€ 

Organisation du week-end d’intégration  258,00€ 1290,59€ 

Sensibilisation, connaissance, promotion 
M2  

973,24€ 561,25€ 

Evènementiel 206,00€ 609,02€ 

TOTAL 4250,53€ 2497,42€ 

 
Le budget pour mener des actions en 2008-2009 est donc de 1753,11€. 
 

Préconisations 
 

Gestion financière 
La pérennité de la convention entre l’Asseauciation et l’Université Lumière Lyon II est 

aléatoire. D’autres sources de financement seraient à envisager :  

 réponse à appels d’offres,  

 prestations rémunérées,  

 financement de certaines actions par Lyon II (se renseigner),  

 dossiers de subvention (contacter le service Association du département, avec qui 
l’assEAUciation a eu un premier contact),  

 mairie de Mâcon et communauté de communes, etc.  

Les actions bénévoles se révèlent être très onéreuses en déplacement. Une indemnisation 
de ces frais serait à prendre en compte sur les projets futurs. 

Adresse et boîte postale 
La gestion du courrier est problématique avec pour seul point de chute l’Université 

Lumière. Ainsi, comme souligné l’année dernière, « l’adresse sur le campus de Bron est une 
bonne chose, mais l’assEAUciation devrait également avoir une adresse au Centre 
d’Enseignement Supérieur de Mâcon afin de permettre aux étudiants d’y déposer du courrier 
gratuitement, d’attester de l’activité de l’assEAUciation sur Mâcon » et de faciliter les 
démarches du bureau. 

Gestion du site Internet 
Le site Internet est la vitrine principale de l’AssEAUciation. Il est important qu’il reste 

dynamique afin de susciter l’intérêt du public.  

La gestion est aujourd’hui facilitée par une zone d’administration pour toutes les rubriques 
à actualiser régulièrement (offres d’emploi, de stage, de colocation, news, revue de presse, 
cvthèque). Néanmoins, deux personnes ne seront pas de trop pour finaliser le codage de 
certaines rubriques et l’actualisation annuelles des pages de présentation générale (de 
l’AssEAUciation, des étudiants, du Master). 

Il semble intéressant d’intégrer les compte-rendus de réunion au site Internet (accessibles 
uniquement aux membres ?) 

Enfin, une part importante reste à faire : le référencement du site qui assurera une partie 
de la médiatisation des activités de l’AssEAUciation. 
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Gestion de la base de données et des adhésions 
La base de données, au format ACCESS, a été élaborée pour : 

 Connaitre les étudiants et intervenants participant à la formation (coordonnées : mail et 
téléphone), 

 Renseigner le parcours des étudiants : 

 Passé universitaire, 

 Particularité du parcours de l’étudiant à Mâcon : le stage, 

 Devenir professionnel de l’étudiant. 

 Suivre les adhésions à l’asseauciation. 

Son entretien est une tâche importante et permanente.  

Un lien pourra être fait avec la base de données du site Internet notamment pour le suivi 
des anciens. 

Afin d’éviter une baisse trop importante du nombre d’adhésion, il est nécessaire 
de programmer une relance dès août- septembre auprès des anciens étudiants, des 
intervenants dans la formation mais aussi des organismes d’accueil (stages, emplois). 

Suivi des anciens 
L’actuel bureau a envoyé un questionnaire électronique de suivi 

(http://www.asseauciation.com/Statistique_anciens_formulaire_suivi.php) aux 4 promotions 
précédentes. Suite aux deux rappels par mail, nous avons obtenu un peu plus de 50% de 
participation. 

Le traitement des informations recueillies est en cours de réalisation. 

Pour la suite, il est conseillé d’envoyer le questionnaire de suivi par voie électronique 
(annuaire mail à tenir à jour), dès la première semaine de janvier avec deux rappels 
(électronique en semaine 4 et postal en semaine 6 si les adresses sont connues) afin de 
fournir un bilan en semaine 8. 

 

Proposition d’une nouvelle organisation de l’AssEAUciation 
 
La mise en place de commissions permettrait de regrouper des membres actifs 

souhaitant finaliser un projet au nom de l’association (et en adéquation avec les statuts). 
Chaque projet et/ou commission devra être validé(e) par le bureau. 

Chaque commission désigne un référent qui aura la charge d’informer régulièrement le 
bureau de l’avancement du/des projet(s) (devis, descriptifs, nombre de participant…). 

Peut faire parti d’une ou plusieurs commission tout membre actif le souhaitant. Il 
assure alors sa participation à un ou des projet(s) d’une commission existante ou qu’il 
demande à créer. 
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Schéma 1 : Nouvelle organisation de l’AssEAUciation. 

 

Ainsi plusieurs commissions sont déjà proposées (nouvelles actions ou à 
reprogrammer) :  

 Intervention pédagogique et sportive avec le club « Canoë-Kayak 01 » 

 CulturEau, projet de newsletter culturel axée sur notre domaine de prédilection 

 Week-end intégration 

 Soirées 

 Suivi des anciens 

 

Débat (proposition des adhérents)  
 

Plusieurs étudiants de la promotion sortante (2007/2008) se sont proposés pour 
participer un peu plus à la vie de l’AssEAUciation. Les commissions trouveront certainement 
de nombreux participants. 

Le faible nombre d’adhésions reste problématique. Il est proposé de faire adhérer, en 
plus des étudiants, tous les recruteurs potentiels.  

Ce dernier point soulève la nécessité de mettre rapidement en place une stratégie de 
communication : choix des cibles, fréquence et échelle d’action, procédés à utiliser (ventes de 
tee-shirt, actions de sensibilisation…). 

Afin de parfaire les liens entre anciens et nouveaux étudiants, il est proposé 
l’organisation d’une sorte de salon de rencontre entre les étudiants. Ce deuxième rendez-vous 
(après le week-end d’intégration) serait plus axé sur l’insertion professionnelle et l’échange 
d’expériences. 

 

Rappel des propositions non abouties de l’ancien bureau (2006/2007) : 

* Participation des anciens aux sorties terrain. Afin de renforcer les liens inter-promos, 
il serait souhaitable que les anciens participent aux phases de terrain de certaines sorties ou 
du projet tutoré. Ainsi, anciens et nouveaux pourraient (re)-découvrir, ensemble, les joies de 
la grimpette le long de cours d’eau. 

* Retour d’expérience des anciens. Au week-end d’intégration 2006/2007 les nouveaux 
ont posé bon nombre de question sur les activités en cours des anciens. Il serait donc 
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intéressant d’organiser de temps en temps des soirées à thème menées par un ou plusieurs 
anciens. 

Ainsi, les plus vieux pourraient faire part de leur expérience du monde professionnel et 
des compétences acquises pendant leur parcours. A titre d’exemple, certains viendraient 
présenter le fonctionnement d’un syndicat ou d’un bureau d’études, d’autres présenteraient 
du matériel de mesures ou encore des études en cours. 

 

Election du nouveau bureau 
 

C’est au cours de cette assemblée générale qu’ont été élus les nouveaux représentants du 
bureau. Pour chaque poste, les anciens gardent une place de vice, afin d’aider et 
d’accompagner les nouveaux. 

Ont été élus à « l’unanimité » : 

Président : Noé Hilbert (promo 2008/2009)  
Vice-président : Samuel Da Silva (promo 2006/2007)  
 
Secrétaire : Vincent Moncond'huy (promo 2008/2009)  
Vice-secrétaire : Nicolas Talaska (promo 2007/2008)  
 
Trésorière : Célia Rodriguez (promo 2008/2009)  
Vice-trésorier : Thibaud Wyon (promo 2006/2007)  
 
Webmestre : Kevin Pailhes (promo 2008/2009)  
Vice-webmestre : Anaïs Cunillera (promo 2007/2008) 

 

Conclusion 
 

La vie de l’AssEAUciation nécessite une implication importante des membres du 
bureau.  

Le choix de maintenir des anciens au sein du bureau est toujours effectif. Cela 
permettra une meilleure passation des projets mais aussi un retour d’expérience non 
négligeable quant à la gestion de l’AssEAUciation. 

 

Nous rappelons au nouveau bureau que certaines actions ont un caractère obligatoire 
en lien avec la convention : 

 Réalisation du suivi des anciens ; 

 Constitution et mise à jour de l’annuaire ; 

 Mise à jour du site internet ; 

 Organisation du week-end d’intégration. 

La mise en place des commissions permettra d’optimiser le nombre et l’organisation 
des actions. 

 

 


