Compte rendu :

ass ciation

des etudianis du Master Fro de l'université Lumiére Lyon Il Réur"on du 12/02/09
Gdre du jour :
* Transfert des fournitures et autres codes Cette réunion s’est déroulée en présence de :
d'acces
; . Noé HILBERT Nicolas TALASKA
Gestion du courrier Vincent MONCOND’HUY Anais CUNILLERA
» Gestion des adhérents Kévin PAILHES
* Modification des statuts Au centre d’enseignement supérieur de Macon.
« Communication au sein du bureau N
» Les attentes vis-a-vis de I'AssEAU

KOrganisation soirée inter-promo )

Transfert des fournitures et autres codes d'acces

L'un des principaux objectifs de cette réunion a été la passation de pouvoir entre les
anciens et nouveaux membres du bureau. Pour que cela puisse se faire progressivement et
efficacement, il a été décidé que les anciens membres resteraient dans le bureau en tant que
vice afin d’aider les nouveaux membres a reprendre en main I'association.

La réunion a ainsi débuté par un transfert des fournitures, documents et différents
codes d’accés du vice-secrétaire et de la vice-webmaster a leurs nouveaux correspondants.
Elle s’est ensuite poursuivie par des échanges entre anciens et nouveaux. Les nouveaux
membres du bureau ont ainsi pu prendre connaissance des différentes missions qui leur
incombent. Cependant, c’est au nouveau bureau de choisir I'organisation et la répartition des
taches qui lui semble les plus efficaces. Plusieurs membres étant absents, de nombreuses
fournitures restent encore a étre transférées, notamment entre les présidents et trésoriers.

Les échanges entre les anciens et nouveaux membres du bureau doivent s’intensifier

dans les semaines a venir afin que, devant la grande quantité de travaux a mener, la reprise
des différentes actions a mettre en place puisse se faire au plus tét.

La reprise de I'assEAUciation : actions prioritaires

Pour la reprise de I'assEAUciation par le nouveau bureau, les anciens ont expliqué aux
nouveaux les différentes actions a mettre en place. Les éléments prioritaires ont ainsi pu étre
déterminés.

o Reprise de la base de données access :

La base de données précédemment constituée doit étre alimentée pour la promotion
2008/2009. La priorité est ainsi de faire le listing des adhérents a I'association en 2008/2009
puis de les intégrer a la base de données. Puis, les espaces adhérents doivent étre créés sur
le site Internet et les cartes de membres imprimées. D’autre part, les instituts de stages pour
la promotion 2008/2009 devront, par la suite, étre intégreés.

¢ Boite mail de I'assEAUciation :

Une fois les codes échangés, le nouveau secrétaire doit effectuer une veille constante sur la
boite mail.
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e Organisation de la soirée inter-promo :

Aprés un grand retard, le nouveau bureau a finalement décidé que la soirée inter-promo
aurait lieu a la fin de la formation COGEVAL’EAU, juste avant le stage. La date et le lieu et
I'organisation seront déterminés trés rapidement.

e Boite postale et gestion du courrier

La précédente boite postale était située au sein de I'Université Lyon 2. Devant la difficulté de
I’'ancien bureau a pouvoir récupérer les courriers, il a été conseillé aux nouveaux de créer une
nouvelle boite postale plus facile d’acces. Le conseil des anciens est de la localiser au centre
d’enseignement supérieur de Méacon. La discussion reste ouverte, aux nouveaux de décider du
plus pratique pour eux.

e Création d’un Blog inter-bureau :

L'idée de créer un blog inter-bureau pour faciliter les échanges et la communication a été
soulevée par les anciens. C’est au nouveau bureau de décider de quelle maniére cela doit se
faire (forum, blog, rubriques,...) et au nouveau webmaster de s’en occuper.

Modification des statuts

L’actualisation des statuts de I’AssEAUciation doit étre faite au plus vite afin d’'intégrer de
nouveaux éléments et mettre a jour I'ancien texte standard des associations soumises a la loi
1901. Une premiére proposition a été faite par la vice-webmaster. Lors de la réunion du
12/02/09, le texte a été visualisé et modifié par I'ensemble des participants.

Outre la correction d’'un grand nombre de fautes orthographiques et grammaticales, certains
éléments ont été ajoutés, et d’autres modifiés.

A

Il reste maintenant a produire la version finale avant signature et enregistrement a la
préfecture.

Attentes vis-a-vis de I’AssEAUciation

L’enquéte menée en 2008/2009 auprés des anciens étudiants COGEVAL'EAU a permis entre
autres, de collecter les remarques et attentes des anciens vis-a-vis de I’AssEAUciation. Durant
la réunion, I'ensemble des remarques collectées a été analysé. Il en est ressortit deux
attentes prépondérantes :

e Favoriser I'insertion professionnelle des étudiants :
» Formations/échanges pour apprendre a rédiger des CV et lettres de motivation
» Multiplier les contacts professionnels
» Reéseau d'échange pour la recherche d'emploi
» Etc...

e Améliorer le réseau des étudiants COGEVAL’EAU :

Maintenir le lien entre anciens et nouveaux

Créer un espace de communication inter-étudiant sur le site internet
Mise a disposition pour anciens et nouveaux d’'un annuaire détaillé
Etc...

YV VYV
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Autres échanges d’idées

Cette réunion a aussi été I'occasion d’échanges d’idées sur d’autres sujets que ceux
précédemment abordés :

e Lettre d’infos/news de I’AssEAUciation :
Le format, le contenu et la périodicité restent a définir.

¢ Commissions :
La création de plusieurs commissions est envisagée. La commission CulturEAU est déja
envisagée. Une des premiéres autres commissions a mettre en place serait une commission
ayant pour rble de prospecter auprés des acteurs liés aux problématiques du M2
COGEVAL’EAU afin de faire connaitre la formation et éventuellement de les inciter a devenir
membre de I’AssEAU. Une membre de chaque commission sera le référent et travaillera en
commun avec un des membres du bureau.

e Partenariat avec I’association Rivieres-Rhone-Alpes :
Ce partenariat semble intéressant a envisager. Il faut se renseigner sur cette structure et la
contacter.

Conclusion

L’AssEAUciation a réalisé 'année derniére, de nombreuses actions et rempli le cahier des
charges. Cela a demandé beaucoup de travail. Il est temps maintenant pour les nouveaux,
avec l'aide des anciens de reprendre le flambeau afin de poursuivre les actions déja mises en
place, et de faire évoluer I’AssEAUciation. Un calendrier prévisionnel a ainsi été créé lors de la
réunion pour les principales actions a mettre en place.
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