
 

 
 

RECRUTE 
par voie de mutation, détachement, liste d’aptitude ou contractuel (CDD de 3 ans) 

 
UN TECHNICIEN DE RIVIERE (H/F) 

 
 

MISSIONS 
 

• Mise en œuvre du programme pluriannuel d’entretien et de restauration de la capacité 
hydraulique des cours d’eau du bassin versant de la Cadière et petits travaux de restauration 
de berges : conception, programmation et suivi des travaux, suivi administratif et financier 
(marchés publics, subvention)  

 
• Gestion du suivi de la qualité des eaux et des milieux aquatiques, suivi technique et 

administratif (marchés publics, demandes de subvention). 
 

• Avis techniques sur l’impact hydraulique et qualitatif des projets d’aménagements sur le bassin 
versant, dans le cadre de l’instruction des procédures d’urbanisme et loi sur l’eau (Permis, 
ZAC,  ICPE,..) 

 
• Assistance à l’animation et à la mise en œuvre de la démarche de gestion globale 
• Relations avec les riverains, usagers, élus, services communaux, institutionnels et associations 
 

 
PROFIL  

 
• Formation BAC+2 dans le domaine de l’Environnement / Gestion des cours d’eau, 

 
• Connaissance des cours d’eau méditerranéens et de la ripisylve (rôle, composition), 

connaissance en chimie de l’eau et hydrobiologie 
 

•  Expérience de l’entretien des berges et du lit des cours d’eau,  
• Connaissances et expérience en matière d’aménagements en génie végétal et génie civil, 

 
• Connaissance des processus institutionnels, administratifs et financiers, liés à la mise en 

œuvre des travaux en rivière, 
 

• Connaissances règlementaires en matière d’environnement et d’urbanisme, 
 

• Expérience des collectivités territoriales, 
 

• Qualité d’écoute, bon sens relationnel 
• Maîtrise des outils bureautiques, mise en forme graphique, notions de S.I.G. 

 
Candidature : Lettre de motivation, CV détaillé  avant le 15 mai 2009 à 
Monsieur le Président – Syndicat Intercommunal de la Cadière – 987 Bd Ferrisse – 13730 SAINT-VICTORET 


