
 

LE PARC NATUREL REGIONAL DU VERDON 

Recrute un animateur chargé de l’élaboration et de la 
conduite du  projet de développement local du lac de 

Sainte-Croix-du-Verdon 
 

CONTEXTE : 

 

Depuis la création de la retenue de Sainte-Croix (2200 ha), les communes riveraines ont dû 
faire face au développement spontané des activités de loisirs nautiques et de la 
fréquentation touristique : près de 700 000 personnes affluent chaque année sur les rives du 
lac, essentiellement en période estivale.  
Il représente un atout formidable pour la région par l’activité économique qu’il génère, le 
cadre de vie et la capacité de loisir qu’il offre. 
Cependant, l’appropriation du site par les habitants reste encore à développer. De plus, au-
delà des retombées économiques perfectibles pour les communes riveraines, le site connaît 
des problèmes de sécurité, d’hygiène, d’accueil du public et de dégradation des espaces 
naturels, d’où l’engagement en 2002 d’une réflexion et d’actions pour la gestion et le 
développement du lac de Sainte-Croix. 

Les élus locaux et les partenaires institutionnels ainsi qu’EDF sont aujourd’hui regroupés 
dans une démarche de collaboration intercommunale et interdépartementale autour d’un 
groupe de travail animé par le Parc. 
Des actions ont pu être menées à travers cette démarche mais le plan d’actions qui 
permettra de planifier sur plusieurs années les projets et de mobiliser l’ensemble des 
partenaires autour d’un projet politique global doit aujourd’hui être réalisé. Ce projet 
politique devra intégrer les enjeux sociaux, économiques et environnementaux du site. 
 
 
 
MISSION : 

 
Sous l’autorité de la direction, en lien avec le chargé de mission tourisme durable, dans le 
cadre de la Commission Tourisme durable du Parc naturel régional du Verdon, le/la 
chargé(e) de projet Plan de Gestion du Lac de Ste Croix a pour mission de construire, de 
programmer et de mettre en œuvre le projet politique de plan de gestion et de 
développement du lac de Sainte-Croix participant à la stratégie touristique telle que définie 
dans la Charte du Parc naturel régional du Verdon. 
Ses missions seront les suivantes : 
 

• animer et accompagner le groupe de travail (élus en particulier) du plan de gestion et 
de développement du lac de Sainte-Croix, en lien avec la présidente du groupe de 
travail 

• élaborer un projet politique et un plan d’actions à l’échelle du lac 

• animer le partenariat et mobiliser les acteurs locaux (élus / institutionnels / 
professionnels / associations / habitants) 

• piloter et appuyer la conception et la mise en œuvre de projets en cours et à venir 
(contenu, portage, financement…) 

 

Le/la chargé(e) de projet Plan de Gestion du Lac de Sainte-Croix aura également pour 
mission de s’impliquer dans la vie du Parc, de s’approprier les différents enjeux du territoire 
et objectifs poursuivis par la charte et de participer aux démarches collectives portées par 
ailleurs par le Parc. 
Il/Elle travaillera en lien avec les commissions thématiques du Parc (eau, urbanisme…). 



COMPETENCES ET PROFIL : 

 
* Savoirs : 
Formation supérieure (Bac + 4 minimum ou équivalence/expérience) en développement local 
ou aménagement du territoire 
Connaissance des techniques d’animation et d’accompagnement de projets collectifs 
Connaissance du fonctionnement des collectivités locales 
Connaissance des dispositifs et des acteurs du domaine de l’environnement, du tourisme et 
de l’aménagement du territoire 
Appui et montage de projets 
 
* Savoir-faire : 
Conduite de réunions et animation de démarches participatives : mobilisation d’acteurs 
locaux autour d’un projet collectif 
Aptitude à intégrer les enjeux d’un territoire et le jeu complexe des acteurs à travers, par 
exemple, l’accompagnement de schéma politique stratégique 
Une expérience dans le domaine de la mise en tourisme d’un site intégrant la prise en 
compte des aspects environnementaux, sociaux et économiques sera appréciée 
Maîtrise des outils informatiques : traitement de texte, tableur, notions de SIG appréciées 
 
* Savoir-être :  
Autonomie,  
Prise d’initiative, 
Aisance en public et qualités oratoires 
Capacités rédactionnelles 
Sens de l’organisation 
Ouverture aux approches complexes  
Ecoute, dialogue 
Aptitude à travailler en équipe 
 
 
CONDITIONS DE RECRUTEMENT : 

 
- Contrat 1 an renouvelable - recrutement par voie contractuelle 
- Localisation : l’activité est basée à la Maison du Parc, Moustiers-Ste-Marie ; 
- Efforts physiques : activité nécessitant des déplacements sur site ; 
- Conduite de véhicule : Permis B indispensable pour la conduite des véhicules de service ; 
- Travail sur écran : utilisation quotidienne de l’outil informatique ; 
- Horaires : activité normalement exercée en journée mais parfois en soirée ou week-end 
(réunions, représentation du Parc lors de manifestations). 
 

Adresser votre candidature par courrier (lettre de motivation et CV), avant le 15 mai 
2009 à : 
M. le Président  
Parc naturel régional du Verdon 
Domaine de Valx 
04360 Moustiers Ste-Marie 
Poste à pourvoir : en juillet 2009 

 
 

 


