Technicien de riviere - Syndicat Mixte
Ardeche Claire (07)

Référence : 2009-09-07_TEC_AC

Localisation géographique : Vogiié (07200)
Grade : technicien territorial

Date du recrutement : 04/01/2010

Date limite de dépdt de candidature : 13/11/2009

POSTE DE TECHNICIEN :

Contexte :

Le Syndicat Mixte Ardeche Claire, met en ceuvre une gestion équilibrée de I’eau et des milieux
aquatiques sur son territoire (61 communes) en cohérence avec le SDAGE du bassin Rhone
Meéditerranée. Il assure également la mise en ceuvre d'un contrat de riviere (Ardeche et affluents
d'amont 2007-2014), 'animation du site Natura 2000 « moyenne vallée de I'Ardeche et plateaux des
Gras », et anime pour la Commission Locale de 1'Eau, 1'élaboration du SAGE Ardeéche (158
communes) sur le bassin versant hydrographique de la riviere Ardeche.

Le syndicat mixte proceéde au recrutement du technicien de riviere chargé du secteur
Ardeéche/Lignon.

Missions :
Sous I’autorité du Responsable du Service Riviere (Ingénieur territorial), le technicien de riviere assure

- La surveillance de la riviere et de ses abords (biologie, hydraulique, activités)

- La programmation des interventions d’aménagement, de restauration et d’entretien des cours d’eau

- Le montage des dossiers techniques des travaux, suivis techniques et administratifs

- Le lien entre les différents partenaires (riverains, élus, services de I’Etat, associations. . )

- Un rdle trés important d’information/formation vis-a-vis des utilisateurs de la riviere, sur les principes
de la gestion équilibrée des milieux aquatiques et les programmes engagés par le Syndicat

- L’encadrement technique et administratif des personnels chargés de mettre en ceuvre les programmes
pluriannuels d’entretien et de restauration des cours d’eau

- Mise en place et suivi des outils d’évaluation des programmes d’intervention sur la végétation

PROFIL DU CANDIDAT :

Formation et statut :

- Formation initiale de niveau bac + 2/3 dans le domaine de 1’eau et I’environnement.
- Technicien territorial (cat. B) ou équivalent.

Compétence, capacité :

- Gofit du travail en équipe

- capacités d'organisation du travail

- Aisance relationnelle et capacité de négociation et de concertation

- Rigoureux et dynamique

- Maitrise des logiciels traitement de texte, tableur, SIG

- Bonnes qualités rédactionnelles

- Bonnes connaissances des acteurs de I’eau et de la réglementation liée a I’environnement et aux
procédures de marchés publics

- Compétence technique en matiere de fonctionnement des écosysteémes aquatiques et de gestion
globale des cours d’eau

- forte autonomie, capacité d’initiative,

Une expérience significative dans un poste similaire serait un plus.

Contraintes spécifiques du poste :

- Poste a temps complet a pourvoir le 4 janvier 2010

- Recrutement par voie statutaire (détachement/mutation ou liste d’aptitude) ou a défaut par voie
contractuelle.



- Régime indemnitaire.

CANDIDATURE :

Le dossier de candidature (lettre de motivation, curriculum vitae, dernier arrété de situation statutaire)
sera adressé a :

Monsieur le Président du syndicat mixte Ardeche Claire

Allée du Chdteau

07200 VOGUE

Renseignements aupres de Madame Laurence Gaillard

TEl. : 04.75.37.82.20. Ou par mail : gestion@ardecheclaire fr




